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Saint-Sylvére est une municipalité ou il fait bon vivre. Les résidents jouissent de tous les bienfaits de la campagne : grands
espaces verts, air pur et frais, tranquillité d'esprit et bien plus encore. La municipalité est bordée par la magnifique riviére
Bécancour ou I'on peut y pratiquer divers loisirs dont la péche et le canot. Le reste du territoire est tapissé de foréts mixtes
et de terres fertiles. La municipalité de Saint-Sylvére offre aussi une multitude de loisirs pour les jeunes et les moins jeunes.

Nous sommes a la recherche de candidatures pour occuper le poste :

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) — GREFFIER(ERE) -TRESORIER(ERE)

Sous I'autorité Du Conseil Municipal, le (ou la) titulaire du poste est responsable du suivi administratif, légal et financier
de I'ensemble des décisions prises par le Conseil municipal, par la mobilisation de 'ensemble des ressources humaines en
assurant la cohérence des orientations et des interventions des différents secteurs d’activités de la Municipalité de Saint-
Sylvere. A ce titre, il (ou elle) conseille les autorités municipales en matiére d’orientations et d’objectifs a privilégier; il
développe les orientations retenues ainsi que les politiques, stratégies et plans d’action nécessaires a leurs réalisations.

Principales responsabilités
e Assure au quotidien la vision, la mission et les valeurs de la Municipalité de Saint-Sylvére ;
¢ Optimise la contribution des employés, du Conseil Municipal et des citoyens ;

e En conformité avec le plan stratégique, fixe les objectifs et les actions de la Municipalité ;

e Est responsable de la gestion des ressources humaines, de I'application des politiques, des codes et procédures ;
e Mobilise les équipes de travail, favorise |'autonomie et I'imputabilité des ressources ;

¢ Rend compte de sa gestion globale et budgétaire ;

e S’assure du maintien et de I'amélioration continue des services aux citoyens ;

e Est responsable du respect de la dimension légale des opérations et des archives de la Municipalité ;

e Assure la gestion financiére et budgétaire de la Municipalité.

Exigences du poste

e Détenir un baccalauréat en administration (option finance ou comptabilité) ou dans une autre discipline jugée
pertinente & la fonction ;

e Posséder une expérience minimale de dix (10) ans du marché du travail dont cing (5) dans un poste de gestion
préférablement en milieu municipal (toute combinaison de scolarité et d’expérience sera analysée ;

e Connaissance des lois en vigueur au niveau municipal ;

e Leadership reconnu et fortes habiletés de mobilisation et de gestion d’une équipe de travail ;

e Une expérience avec un conseil municipal ou un conseil d’administration représente un atout ;

e Excellentes habiletés de communication ;

e Grande rigueur et respect des échéanciers ;

e Capacité a favoriser le travail en équipe ;

e Maitrise de la Suite Microsoft Office, autonomie, polyvalence et jugement ;

Ce poste permanent a temps complet offre un environnement de travail stimulant. Si cet environnement de travail vous
intéresse, nous aimerions vous rencontrer pour discuter de cette possibilité de carriére chez nous.

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi gu’une lettre de présentation confirmant que vous répondez au profil du poste
au plus tard le 13 avril 2026 a I'adresse courriel suivante : yhamelin@sav3.ca

Toute candidature sera traitée confidentiellement. Seules les candidatures retenues seront contactées.
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Saint-Sylvére est une municipalité ou il fait bon vivre. Les résidents jouissent de tous les bienfaits de la
campagne : grands espaces verts, air pur et frais, tranquillité d'esprit et bien plus encore. La municipalité est
bordée par la magnifique riviere Bécancour ou |'on peut y pratiquer divers loisirs dont la péche et le canot.
Le reste du territoire est tapissé de foréts mixtes et de terres fertiles. La municipalité de Saint-Sylvére offre
aussi une multitude de loisirs pour les jeunes et les moins jeunes.

Nous sommes a la recherche de candidatures pour occuper le poste :

Adjoint(e) aux travaux publics

Sous l'autorité de la directrice générale et en collaboration avec le responsable des travaux publics,
I'adjoint(e) aux travaux publics assure les travaux de voirie (chemins, signalisation, déneigement, entretien,
sécurité), pour I'ensemble de la municipalité.

Vous étes une candidature intéressante si vous répondez a ces critéres ;
e A.E.Cen mécanique industrielle ou autre domaine connexe a I'emploi ;
* Un minimum de six (6) années d’expériences en entretien de batiments publics ou municipaux ;
e Toute combinaison de scolarité et d’expériences sera considérée ;
* Vous étes en mesure de vous appuyer sur de bonnes compétences manuelles tout en démontrant
de la constance et de la persévérance dans la réalisation de vos taches ;
* Vous serez en mesure d’assurer le respect des lois et reglements municipaux ;
e Votre motivation au travail repose sur les particularités suivantes :
o Vous aimez servir les citoyens et contribuer a leur qualité de vie ;
o Vous privilégiez les opportunités d’apprendre et de vous développer ;
o Vous appréciez tenir un role de soutien dans une organisation ;
o Vous aimez reproduire des solutions éprouvées et réagir en situation d’urgence.
* On vous reconnait les attributs professionnels suivants :
o Gestion du temps et des priorités ;
Résolution de problémes ;
Diplomatie et flexibilité ;
Esprit d’initiative ;
Orientation client ;
Orientation résultat ;
Planification et organisation.
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Ce poste permanent a temps complet (35 heures par semaine) offre un environnement de travail stimulant
et 'opportunité de contribuer significativement a la qualité de vie de la communauté. Ce poste donne
également accés a un programme d’avantages sociaux. Si ce défi vous intéresse, nous aimerions vous
rencontrer. Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation confirmant que vous
répondez au profil du poste au plus tard le 13 avril 2026 a 'adresse courriel suivante : yhamelin@sav3.ca

Toute candidature sera traitée confidentiellement. Seules les candidatures retenues seront contactées.



FADOQ - CLUB DE SAINT-SYLVERE

Bonjour a vous tous,

Lors de notre dernier souper de cabane a
sucre une quarantaine de personnes sont
venues se sucrer le bec avec nous.

Notre avant dernier souper sera le 9 avril
prochain, au menu brochette de poulet avec
Evelyne Crochetiere. Il nous restera
seulement un souper avant les vacances d’été.

Si vous étes intéressés d’obtenir une carte
virtuelle il s’agit de télécharger I'application
mobile FADOQ sur votre cellulaire. Le lien:
https://www.fadog.ca/app

A bientot,

Jocelyne Laneuville, trésoriere et Hélene

Laneuville, secrétaire.

2E VERSEMENT TAXES

I'occasion de participer et de voter!

% Prenez connaissance des résultats
et des réalisations de votre caisse.

Le 8 avril 2026

© 18h 30

@ En ligne au
desjardins.com/caissegodefroy

Votez en ligne O Desjardins
jusqu'au 12 avril 2026 Caisse Godefroy
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VENTES D'OEUFS FRAIS

Kiosque libre-service
Ouvert tous les jours
7h a3 19h

410 12e rang,
St-Sylvere, Qc, GOZ THO

Pour toutes questions

FERME e
PROVICOLE

Suivez nous sur Facebook 0




Les permis de brilage

L= brulage de broussailles a ciel cuvert peut entrainer
des consequences graves, a la fois pour
l'environnement et pour votre sacurite. Le feu,
alimente par le vent ou une vegetation seche, peut

rapidement s diriger dans toutes les directions.

Une seconde d'inattantion ou P'utilisation

d'equipements inadaptes peuvent suffire a provoguer

N\ :
faut savoir que c'est reglementea

et dans ces cas-ci, la détention l f

un= perte de controle. Cela pourrait
mener a des incendies de
batiments, d'herbes ou méme de
forgts incontrolables. Lorsgu'il
5'agit d'un feu de plus ample
envergure (plus de 1m sur 1mj, il

d'un permis de brilage est
obligatoire.

Pourquoi un permis de brillage?

* |l permet de connaitre les mesures preventives
specifigues a la saison et aux conditions
climatiques.

= |l contribue & éviter les incendies incontroles en
informant les citoyens sur les pratiques
securitaires.

Réglementation au Québec

Depuis les annees 2000, il est interdit de bruler des
materiaux autres que des branches, des arbres et des
feuilles mortes. Tout brolege de materiaux comme le

B i@m B NHESITEZ PAS
W A COMMUNIQUER AVEC NOUS

mrchecancour.qe.ca “
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bois de construction, les palettes ou autres dechets
residuesls est illegal et peut entrainer des sanctions.
Pour les matériaux non admissibles au brilage, les
ecocentres locaux offrent une solution ecologique et
securitaire. Contactez votre municipalité pour localiser
celui le plus proche de chez vous.

N Pour demander un permis

..“;_

Pour obtenir votre permis, comtactezr directement le
S5IRMRCE au B19 288-5694 ou wvia notre site web,
planifiez une rencontre avec un agent de prévention
incendie, et suivez les consignes données. Cela vous
garantira un brulage en toute sécurité. Les permis sont
délivrés en fonction de I'indice de danger d'incendie de
forét de la SOPFEU.

Mous vous rappelons que le permis de brilage est
obligatoire et gratuit !

Pour plus d'informations sur les permis de brulages
ou pour faire une demande de permis en ligne,
consultez notre site web :

hitps: /fwww.mrchecancourge.cafconseils-de-

prevention-incendiefeux-de-broussailles

Encore un doute? Communigquez avec nous!

VIRGINIE DEMERS
Priventionniste administrative
819 288-5494, poste 321
videmersEmrebecancourgeca

ALEX BLAMCHETTE
Préventionniste technigue

81% 288-54%94, poste 323
a_blanchette@mrcbecancour.go.ca




Coiffure Sy-Belle

417, Route de 'Ecole
Saint-Sylvére 819 285-2613
Manon Laporte, propriétaire )
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PUITS - POMPES - TRAITEMENT D’EAU

WARWICK VICTORIAVILLE | DRUMMONDVILLE
1, ROUTE 116 EST | 389, BOUL. DES BOIS-FRANCS N | 5224, BOUL. ST-JOSEPH

Heures d’ouverture :

Mercredi:8hda18 h
Jeudi:8ha18h 819 751-3286 GROUPEDGP.COM

Vendredi:8ha16 h info@groupedgp.com RBQ : 8335-7996-13

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC

Entreprises N.G

Nicolas Gabillaud

Déneigement
Travaux & forfaits

© 819 233-3521
BN donald.martel.nico@assnat.qc.ca

1208

| Processeurs i bois j
e : 819 2972441 BT, S {oW

cei: 819 371-4437 o o 78 &co
o . 4 819 367-2000
Nmm:“hmlmumr graindebeauteco.ca
I " = 501A Rue Principale, Daveluyville
Soins - Boutique Cadeaux - Cosmétiques - Vrac &
Ecologie

‘
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Pro-vert Salan Bo, 1 Q\L }

extermination ANIMng
Gestion parasitaire 840, Principale '
Tous types dinsectes et danimaux. St - Wenceslas , Q;
Service professionnel, rapide et sécuritaire. go Vil 170 % =

Service de capture. provertextermination@gmoil.com
1. : 818 285-2755 / C. : 819 371-5794 :

Tel: 819-224-4575  Carole Panis, Prop

i S\

(f%'/ ?:o% Services Sanitaires.A._,.IV)inc.
Sa.';\/;;g Tanguay Vidanges fosses septiques “ =l
T O L E A GiE Specialiste en soins de la peau et du pelage Nettoyage de puisards de rue\-_‘ R/

819380-4819 @ 819-806-6514

RS CoaRa e servicessanitaires.a.m@gmail.com
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Groupe financier

b=@ MON EXPERTISE
AU SERVICE DE
VOS OBJECTIFS
FINANCIERS

Pél‘iOde des REER - Consultation gratuite 4
un rendez-vous a St e T
éalité
L. ne pas manquer. SHEEEE

Carolin

D ol ; ‘ f
F OL“-IIL-h N : Planifiez votre avenir en toute confiance !

= Daniel Lemay 819-460-5055

PROTECTIONS conseiller en sécurité financiére

hypothécaire domiciliaire propriétaire

CHABOT

LOMBERIE LP

* LECLERC & PELLERIMN =

Sutton | allianceine.

WILLIAM PELLERIN BENJAMIN LECLERC

Sutton | alliance inc.

RESIDENTIEL COMMERCIAL

INSPECTICN DISPOSITIF APPEL DE SERVICE/ D a ny c h a bOt

AMNT[-REFQULEMENT [D.A.R) REMOVATION
Courtier immobilier résidentiel et commercial

info@plomberielp.ca icuMTa w2220 g soct-ssozo [_] 819 244'9598 % 819 372'4555
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